
का�र्या��लर्या आदे	श
सतत जी�वि�का�पा�जी�न र्या�जीन� (Phase-II) अं�तर्ग�त मा�स्टर स�स�धन स	�� (एमा०आर०पा�०) मा�र्ग�देर्शिशका�

र�ज्र्या सरका�र द्वा�र� दे	श� शर�ब ए�� त�ड़ी� का	  उत् पा�देन ए�� विबक्री0 मा1 पा�रम् पारिरका रूपा स	 जी5ड़ी	 अंत्र्या�त विनध�न पारिर��र ए�� अंन5स6वि7त
जी�वित,जीनजी�वित तथा� अंन्र्या समा5दे�र्या का	  लवि;त अंत्र्या�त विनध�न पारिर��र< का0 सतत आजी�वि�का�,;मात� विनमा��ण ए�� वि�त्ती�र्या सहा�र्यात� का	
मा�ध्र्यामा स	 स�मा�विजीका ए�� आर्शिथाका सशक्ती0कारण हा	त5  “सतत जी�वि�का�पा�जी�न र्या�जीन�” का0 स्��काD वित त�न �र्षोंF का	  विलए दिदेन��का 31 माई,
2018 का� दे� र्गई था� । र�ज्र्या सरका�र द्वा�र� �र्षों� 2021 मा1 र्या�जीन� अं�विध वि�स्त�र अंर्गल	 त�न �र्षोंF (2021 स	 2024 ) का	  विलए का0
र्गर्या� हाP । 

मा�स्टर स�स�धन स	�� (एमा.आर.पा�) : जी�वि�का� स�पा�विर्षोंत स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र� विनर्या5क्ती हा�न	 ��ल	 मा�स्टर स�स�धन
स	��  (  एमा.आर.पा� )  7र्याविनत अंत्र्या�त विनध�न तथा� स��	देनश�ल पारिर��र< का� जी�वि�का�पा�जी�न तथा� पारिर��र< का� क्रीविमाका �DविX न�वित
अं�तर्ग�त ग्रा	जी5एट कार�न	 मा1 सहार्या�र्ग कार1र्ग	 । मा�स्टर स�स�धन स	�� सतत जी�वि�का�पा�जी�न र्या�जीन� ल�र्ग6 कारन	 का	  विलए प्रा�थाविमाका स्तर पार
उपालब्ध वि�श	र्षोंज्ञ हा<र्ग	 तथा� 7र्याविनत पारिर��र< का� जी�वि�का�पा�जी�न बढ़ा�न	 मा1 सहार्या�र्ग प्रादे�न कार1र्ग	 ।

1. मा�स्टर स�स�धन स	�� (एमा.आर.पा�) का	  7र्यान: 
स�का5 ल स�घ /  न�डल ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र� एमा.आर.पा�  (MRP) का� 30 स	  35 लवि;त पारिर��र< का	  विलए 7र्याविनत ए�� का�र्या�रत दिकार्या�
जी�एर्ग�  । स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र�  मा�स्टर  स�स�धन स	��  का	  स�था रु  100  मा�त्र का	  र्गPर  न्र्या�विर्याका स्ट��पा  पा	पार पार
एकार�रन�मा� दिकार्या� जी�न� हाP । एकार�रन�मा� मा1 मा�स्टर स�स�धन स	�� द्वा�र� दिकाए जी�न	 ��ल	 का�र्याc का0 विजीम्मा	��र�, मा�नदे	र्या भु5र्गत�न
का0 प्रादिक्रीर्या�, मा6ल्र्या��कान प्रादिक्रीर्या� तथा� उनका	  का�र्या� स	 स	�� समा�विf का� स्पाष्ट उल्ल	ख हा�र्ग� । मा�स्टर स�स�धन स	��, स�का5 ल स�घ/न�डल
ग्रा�मा स�र्गठन का� अं�शका�विलका कामाi हा�र्ग�/हा�र्ग� । 
2. नए मा�स्टर स�स�धन स	�� (एमा०आर०पा�०) का	  7र्यान हा	त5 र्या�ग्र्यात�:
अंविन��र्या� र्या�ग्र्यात�:

● कामा स	 कामा 10 �k का;� उत्ती�ण� हा�न� 7�विहाए ।
● वि�ज्ञ�पान जी�र� हा�न	 का0 वितविथा का� उसका0 उम्र 20 स	 40 �र्षों� का	  ब�7 हा�न� 7�विहाए ।
● स्मा�ट� फो�न का	  स�था इं�टरन	ट का0 स5वि�ध� हा�न� 7�विहाए ।
● दिकास� भु� स���जीविनका पादे अंथा�� 7र्याविनत प्रावितविनविध (मा5विखर्या�/पा�7�र्यात सविमावित सदेस्र्या/पा�7/सरपा�7 ��ड� सदेस्र्या/ अंन्र्या दिकास�

पादे) का	  पादे पार नहाk हा�न� 7�विहाए ।
● व्या�पाका रूपा स	 (मा�हा मा1 कामा स	 कामा 20-25 दिदेन) ;	त्र भ्रमाण कारन	 मा1 सहाजी हा�न� 7�विहाए ।

 ���वि;त र्या�ग्र्यात� :
 अंन5स6वि7त जी�वित ए�� अंन5स6वि7त जीनजी�वित का0 माविहाल� प्रावितविनविध का	  7र्यान पार वि�श	र्षों बल दिदेर्या� जी�न� 7�विहाए ।
● पारिर�हान काqशल हा�न� 7�विहाए। (दे� पाविहार्या� ��हान/ स�इंदिकाल सविहात) 
● बrका ख�त� हा�न� 7�विहाए ।
● ग्रा�मा�ण र्गर�ब माविहाल�ओं का	  प्रावित स��	देन� का	  स�था धPर्या� रखन	 का� सहाजीर्ग5ण हा�न� 7�विहाए ।

न�ट- एमा.आर.पा�. का	  पादे पार 7र्याविनत हा�न	 ��ल	 अंन्र्या स�मा5दे�विर्याका काP डर का� एमा.आर.पा�. का	  पादे पार विनर्या5विक्ती उपार��त दे6सर	 पादे स	
त्र्या�र्गपात्र तथा� स�बविन्धत स�का5 ल स�घ/ग्रा�मा स�र्गठन का� अंन�पावित्ती प्रामा�ण पात्र जीमा� कारन� आ�श्र्याका हा�र्ग� । 
3.  मा�स्टर स�स�धन स	�� (एमा०आर०पा�०) का0 7र्यान प्रादिक्रीर्या� 

का)  स�का5 ल स�घ  /  ग्रा�मा स�र्गठन स्तर पार एमा  .  आर  .  पा�  .   7र्यान पार विनण�र्या   

 स�का5 ल स�घ  /न�डल ग्रा�मा स�र्गठन अंपान� बPठका मा1 एमा०आर०पा�० का	  7र्यान प्रादिक्रीर्या� का	  ब�र	  मा1 77�� कारत	 हुर्या	 7र्यान पार
विनण�र्या ल1र्ग	 । पारिरर्या�जीन� कामाi द्वा�र� स�का5 ल स�घ /न�डल ग्रा�मा स�र्गठन का	  स�था बPठका मा1 एमा.आर.पा�. का0 पा�त्रत�, मा�पादे�ड,
भु6विमाका� ए�� दे�विर्यात्� का	  वि�र्षोंर्या पार प्रा�र�विभुका 77�� दिकार्या� जी�एर्ग� ।
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 स�का5 ल स�घ / न�डल ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र� स�बविन्धत सवि7� का	  न	तDत्� मा1 2 का�र्या��लर्या प्रावितविनविध (OB) सदेस्र्या और 3 प्रावितविनविध
विनका�र्या (RGB) सदेस्र्या< सविहात 5 सदेस्र्या< का0 एका 7र्यान सविमावित का� र्गठन दिकार्या� जी�एर्ग� । इंस 7र्यान सविमावित का� दे�विर्यात्�
एमा०आर०पा�० का0 7र्यान प्रादिक्रीर्या� का� पा6ण� कारन� हा�र्ग� ।

ख)  एमा  .  आर  .  पा�  .   7र्यान हा	त5 वि�ज्ञ�पान   
स�का5 ल  स�घ/न�डल ग्रा�मा  स�र्गठन द्वा�र�  स���जीविनका स्था�न<  (ब�.पा�.आई.र्या6./स�का5 ल  स�घ/ग्रा�मा  स�र्गठन का�र्या��लर्या ए��  अंन्र्या
स्था�न<) पार वि�ज्ञ�पान का	  मा�ध्र्यामा स	 वि�विहात प्रापात्र मा1 र्या�ग्र्या उम्मा�दे��र< स	 आ�	देन आमा�वित्रत कार	र्ग� र्या� ;	त्र मा1 का�मा कार रहा	
स�ब�विधत स�मा5दे�विर्याका स�र्गठन< का� स6वि7त दिकार्या� जी�एर्ग� (आ�	देन अंन5लग्नका-2 का	  अंन5स�र आमा�वित्रत दिकार्या� जी�र्या	र्ग�) । 7र्यान
प्रादिक्रीर्या� का	  देqर�न प्रादिक्रीर्या� का� समार्या पार पा6र� कारन	 मा	 स�बविन्धत स�मा5दे�विर्याका स�र्गठन< का� पारिरर्या�जीन� कामाi द्वा�र� अंपा	वि;त
सहार्या�र्ग प्रादे�न दिकार्या� जी�एर्ग� । 7र्यान प्रादिक्रीर्या� स	 स�बविन्धत स67न�ओं का� स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन का	  न�रिटस ब�ड� पार
भु� प्रादेर्शिशत दिकार्या� जी�एर्ग� ।

र्ग ) 7र्यान प्रादिक्रीर्या� का0 समार्या  -  स�रण�    

क्रीमा 
स�ख्र्या�

श�र्षों� समार्या स�मा� विजीम्मा	��र�

01
उम्मा�दे��र द्वा�र� स�का5 ल स�घ / न�डल ग्रा�मा 
स�र्गठन का�र्या��लर्या मा1 आ�	देन पात्र जीमा� दिकार्या� 
जी�न� (हा�था�-हा�था र्या� ड�का का	  मा�ध्र्यामा स	 )

15 दिदेन< का	  भु�तर
(वि�ज्ञ�पान का	  प्राका�शन का0 त�र�ख 
स	 )

स�बविन्धत स�का5 ल स�घ /न�डल 
ग्रा�मा स�ठन 

02

स�का5 ल स�घ / न�डल ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र� अंहा�त� का	  
अंन5स�र र्या�ग्र्या  उम्मा�दे��र<  का0 स67� प्राका�शन 

03 दिदेन< का	  भु�तर
(आ�	देन पात्र प्रा�f हा�न	 का0 अं�वितमा
वितविथा स	 )

प्राका�विशत स67� स	 अंस�त5ष्ट आ�	देन कात��  द्वा�र� 
स�का5 ल स�घ /न�डल ग्रा�मा स�र्गठन का	  समा; आपावित्ती
देजी� दिकार्या� जी�न� 

02 दिदेन< का	  भु�तर
(उम्मा�दे��र<  का0 स67� प्राका�शन  
स	)

अंस�त5ष्ट उम्मा�दे��र< द्वा�र� दिकाए र्गए आपावित्ती का� 
स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र� समा�ध�न 

02 दिदेन< का	  भु�तर

03 विलविखत पार�;� ए�� स�;�त्का�र का� आर्या�जीन 
04 दिदेन< का	  भु�तर
( उम्मा�दे��र<  का0 स67� विनमा��ण 
स	 )

04 7र्याविनत उम्मा�दे��र< का0 स67� का� प्राका�शन 
02 दिदेन< का	  भु�तर
(स�;�त्का�र का0 त�र�ख स	 )

का5ल समार्या स�मा� 28 का�र्या� दिदे�स

घ ) वि�स्तDत 7र्यान प्रादिक्रीर्या� 

क्रीमा स�ख्र्या� का�र्या� जी�|7 स67� (Check list) विजीम्मा	��र�
01 विलविखत पार�;� का�

आर्या�जीन
 प्रा�f आ�	देन< का� अंहा�त� का	  विनध��रिरत मा�पादे�ड< का	

आध�र पार स67� विनमा��ण 
स67� मा1 उल्ल	विखत उम्मा�दे��र< का� पार�;� का0 वितविथा

ए�� स्था�न का0 स67न� दे	न� 
 उम्मा�दे��र< का0 स67� का� स�का5 ल स�घ  /न�डल ग्रा�मा

स�र्गठन का	  न�रिटस ब�ड� पार प्रादेश�न
 उम्मा�दे��र< का	  विलए विलविखत पार�;� का� आर्या�जीन 

स�बविन्धत स�का5 ल स�घ /न�डल
ग्रा�मा स�र्गठन

02 स�;�त्का�र का�
आर्या�जीन

 विलविखत  पार�;�  मा1  प्रादेश�न  का	  आध�र  पार
उम्मा�दे��र< का� स�;�त्का�र का	  विलए 7र्यान 

 स�;�त्का�र का� आर्या�जीन 

Page 2 of 7

File No.BRLPS/PROJ-M&E/1373/18
I/21981/2022

242



03
7र्याविनत उम्मा�दे��र<
का0 स67� का� प्राका�शन

 विलविखत ए��  स�;�त्का�र मा1 प्रा�f अं�का< का	  आध�र
पार उम्मा�दे��र का0 स67� का� प्राका�शन 

 7र्याविनत उम्मा�दे��र का	  ब�दे स67� मा1 आन	 ��ल	 2
अंन्र्या  उम्मा�दे��र<  का	  विलए  प्रात�;�  स67�  का�
प्राका�शन (  प्रात�;� स67� का0 �Pधत�  6  माहा�न	  का0
हा�र्ग� )

न�ट 1 – 7र्यान प्रादिक्रीर्या� का	  देqर�न प्राख�ड पारिरर्या�जीन� प्राब�धका, स�का5 ल स�घ प्राबन्धका तथा� ;	त्र�र्या समान्�र्याका द्वा�र� स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा
स�र्गठन का� सहा�र्यात� प्रादे�न का0 जी�र्या	र्ग� तथा� 7र्यान का0 प्रादिक्रीर्या� स	 अं�र्गत कार�र्या� जी�र्या	र्ग� । 7र्यान प्रादिक्रीर्या� मा1 अंन्र्या स�का5 ल स�घ/न�डल
ग्रा�मा स�र्गठन का	  प्रावितविनविध भु� भु�र्ग ल1र्ग	 ।

न�ट 2  -  7र्यान प्रादिक्रीर्या� स	 सहामात नहाk हा�न	 ��ल	 उम्मा�दे��र< द्वा�र� आपावित्ती दिकाए जी�न	 का0 विस्थावित मा1 स�का5 ल स�घ/ न�डल ग्रा�मा स�र्गठन
द्वा�र� र्गरिठत 7र्यान सविमावित का	  सदेस्र्या< द्वा�र� आपावित्ती का	  वि�विभुन्न विबन्दे5ओं पार जी��7 का0 जी�एर्ग�,  इंस का�र्या� मा1 स�बविन्धत ब�.पा�.एमा./
;	त्र�र्या समान्�र्याका स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन का� सहार्या�र्ग प्रादे�न कार1र्ग	 । जी��7 प्रावित�	देन स�बविन्धत स�का5 ल स�घ/ग्रा�मा स�र्गठन का	
न�रिटस ब�ड� पार प्रादेर्शिशत कारत	 हुए इंसका0 एका प्रावित स�बविन्धत ब�.पा�.आई.र्या6. का� भु� उपालब्ध कार� दिदेर्या� जी�एर्ग� । 

उम्मा�दे��र< का	  7र्यान का	  देqर�न ध्र्या�न दे	न	 र्या�ग्र्या अंन्र्या ब�त1 
1. 7र्यान प्रादिक्रीर्या� का	  देqर�न अंन5स6वि7त जी�वित ए�� अंन5स6वि7त जीनजी�वित का0 माविहाल� प्रावितविनविध का� �र�र्यात� दे� जी�एर्ग�  ।
2. विलविखत पार�;� और स�;�त्का�र का	  अंल��� जी� उम्मा�दे��र मा�ब�इंल एवि�लका	 शन, जी�वि�का� पारिरर्या�जीन� अंथा�� स�मा5दे�विर्याका

स�र्गठन< का0 का�र्या� प्राण�ल� का0 जी�नका�र� और उद्यमा वि�का�स का0 स�मा�न्र्या समाझ मा1 दे;त� प्रादेर्शिशत कारत	 हाr त� उन्हा	  �र�र्यात�
दे� जी�एर्ग� ।

3. 7र्यान सविमावित 7र्याविनत उम्मा�दे��र< का0 स67� का� स�का5 ल स�घ  /  न�डल ग्रा�मा स�र्गठन का	  विनदे	शका मा�डल अंथा�� प्रावितविनविध
विनका�र्या का	  समा; अंन5मा�देन हा	त5  प्रास्त5त कार	र्ग� । अंन5मा�देन प्रा�f हा�न	  का	  ब�दे 7र्याविनत उम्मा�दे��र का� उसका	  7र्यान का0
विलविखत स67न� दे	न� हा�र्ग� । एमा०आर०पा�० का	  अं�वितमा रूपा स	 7र्यान का	  वि�र्षोंर्या मा1 स�का5 ल स�घ  /  न�डल ग्रा�मा स�र्गठन का	
विनदे	शका मा�डल / प्रावितविनविध विनका�र्या विनण�र्या ल	र्ग� । 
4 . एमा०आर०पा�० का� कात�व्या ए�� विजीम्मा	��रिरर्या�| 

1. लवि;त पारिर��र< का�
7र्यान 

 अंत्र्या�त र्गर�ब पारिर��र< का0 पाहा7�न
 7र्याविनत पारिर��र  का0  स67�  विनमा��ण  कारन	  मा1  स�का5 ल  स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन का�  अंपा	वि;त

सहार्या�र्ग 
 ग्रा�मा स�र्गठन ए�� ब6का का0पार का	  सहार्या�र्ग स	 7र्याविनत पारिर��र का0 स67� विनमा��ण स5विनवि�त कारन�

2. पारिर��र< का� 
;मात��ध�न 

 पारिर��र< का� र्गDहा भ्रमाण (Household visit )
 जी�वि�का�पा�जी�न बढ़ा�न	 हा	त5 मा�र्ग�देश�न
 ;मात��ध�न कारन� तथा� वि�विभुन्न वि�र्षोंर्यार्गत प्राविश;ण प्रादे�न कारन� 
 7र्याविनत पारिर��र< का	  स�था समा6हा बPठका (Group meeting) कारन� 

3. पारिर��र< का� 
जी�वि�का�पा�जी�न विन�	श 
मा1 सहार्या�र्ग 

 पारिर��र<  का�  बrका  ब7त ख�त� ख5ल��न� ए�� आध�र का	  स�था जी5ड़ी�� कार��न�  
 वि�श	र्षों विन�	श विनविध (SIF) का� आ�	देन तPर्या�र कारन� 
 ग्रा�मा स�र्गठन का	  सहार्या�र्ग स	 पारिर��र< का� वि�श	र्षों विन�	श विनविध (SIF) उपालब्ध कार��न� 
 पारिर��र< का	  विलए उपार्या5क्ती आजी�वि�का� र्गवितवि�विध हा	त5  ब�जी�र स��;ण कारन�
 पारिर��र< का�  स6क्ष्मा विनर्या�जीन (मा�इंक्री�-�ल�न) तPर्या�र कारन�
 स6क्ष्मा र्या�जीन�ओं (मा�इंक्री�-�ल�न) का0 विसफो�रिरश कारन	 मा1 ग्रा�मा स�र्गठन का� सहार्या�र्ग प्रादे�न कारन�
 ग्रा�मा स�र्गठन का	  सहार्या�र्ग स	 पारिर��र< का� जी�वि�का�पा�जी�न अं�तर�ल र�विश  (LGAF)  उपालब्ध

कार��न�
 उत्पा�देका पारिरस�पावित्तीर्या< का0 खर�दे कारन	 मा1 ग्रा�मा स�र्गठन तथा� लवि;त  पारिर��र< का� सहार्या�र्ग

कारन�
 आजी�वि�का�/उद्यमा र्गवितवि�विधर्या<  का0  स्था�पान�  मा1  ग्रा�मा स�र्गठन  तथा�  लवि;त  पारिर��र<  का�

सहार्या�र्ग कारन�
 उपार्या�विर्गत� प्रामा�ण पात्र (UC) एकावित्रत कारका	  ब�.पा�.आई.र्या6. मा	 जीमा� कारन�

Page 3 of 7

File No.BRLPS/PROJ-M&E/1373/18
I/21981/2022

243



4. स�मा5दे�विर्याका 
स�र्गठन< स	 जी5ड़ी�� 

 स्�र्या� सहा�र्यात� समा6हा स	 जी5ड़ी��
  स्�र्या� सहा�र्यात� समा6हा मा1 विनर्याविमात रूपा स	 भु�र्ग ल	न	 ए�� ब7त कारन	 का	  विलए प्रा�त्स�विहात कारन� 
 स�बविन्धत ग्रा�मा स�र्गठन स	 ख�द्य स5र;� विनविध ए�� स्��स्थ्र्या स5र;� विनविध का� ल�भु प्रा�f कारन	 मा1

सहार्या�र्ग प्रादे�न कारन� 

5. पारिर��र< का� 
सरका�र� र्या�जीन�ओं स	 
जी5ड़ी�� 

 जीन वि�तरण प्राण�ल� (PDS) स	 जी5ड़ी�� 
 ब�मा� र्या�जीन�ओं स	 जी5ड़ी�� 
 आर्या5ष्मा�न भु�रत र्या�जीन� स	 जी5ड़ी�� 
 लवि;त पारिर��र का0 र्या�ग्र्यात� का	  अंन5स�र स	 पा1शन र्या�जीन� स	 जी5ड़ी��
 लवि;त पारिर��र का	  बच्चों< का� ट�का�का�रण  कार��न	 मा1 सहार्या�र्ग प्रादे�न कारन�  
 लवि;त पारिर��र का	  वि�द्य�लर्या जी�न	 ��ल	 बच्चों< का� वि�द्य�लर्या मा1 न�मा��कान तथा� न्र्या6नतमा 75%  

उपाविस्थावित स5विनवि�त कार��न� 
 स5रवि;त आ��स/ आ��स र्या�जीन� स	 जी5ड़ी�� मा1 सहार्या�र्ग 
 पारिर��र< का	  र्या�ग्र्यात� अंन5स�र अंन्र्या र्या�जीन�ओं स	 जी5ड़ी��

6. ल	ख��कान ए�� 
एमा.आई.एस. प्रावि�विष्ट  

 दे�दे� का0 पा5विस्तका� (Household Register) का� ल	ख��कान 
 स्ट¡का रविजीस्टर (Stock Register) का� ल	ख��कान 
 एमा.आर.पा�. रविजीस्टर (MRP Register) का� ल	ख��कान 
 स�f�विहाका र्गDहा भ्रमाण प्रावित�	देन (Weekly HH Visit Report) का� प्रावि�विष्ट 
 मा�विसका प्रार्गवित प्रावित�	देन (Monthly Progress Report) का� प्रावि�विष्ट
 अंन्र्या आ�श्र्याका फो¡मा� (एमा.आर.पा�. प्रा�फ़ा�इंल, ल�भु�थाi स6;मा विनर्या�जीन इंत्र्या�दिदे) का� 

एमा.आई.एस मा1 प्रावि�विष्ट  

6. क्रीविमाका �DविX 
का�र्या�न�वित (स�मा�विजीका 
ए�� आर्शिथाका 
सशविक्तीकारण)

 अंविन��र्या� मा�नदे�ड< का� प्रा�f कारन�
7र्याविनत पारिर��र का0 मा�विसका आमादेन� विनध��रिरत ब	स-ल�इंन आर्या स	 कामा-स	 कामा 1000 रुपाए
अंविधका प्रावित पारिर��र,  पारिर��र  का�  हास्त��तरिरत  पारिरस�पावित्ती मा1  50 %  का0  अंवितरिरक्ती �DविX,
पारिर��र  द्वा�र�  अंपान	  ब7त ख�त	  मा1  न्र्या6नतमा  250/-  रुपाए जीमा� कारन�   (त�न माहा�न	  का	
अं�तर�ल पार)  और पारिर��र का	  सभु� सदेस्र्या< का	  विलए दे� समार्या का� सम्पा6ण� भु�जीन (पाqविस्टका
आहा�र)  

 �Pकाविल्पाका मा�नदे�ड< का� प्रा�f कारन�
 स5रवि;त आ��स, विश;� (वि�द्य�लर्या मा1 उपाविस्थावित), बच्चों< का� ट�का�कारण, स�मा�विजीका स5र;� का	  

र्या�जीन�ओं स	 जी5ड़ी��, श5X ए�� स्�च्छ पा	र्याजील 
5. एमा.आर.पा�. का	  का�र्याF का0 समा�;� 

क्रीमा समा�;� बPठका का� प्राका�र उपाविस्थावित विजीम्मा	��र� 
01 स�f�विहाका समा�;� बPठका 

(Weekly review of MRP)
स�बविन्धत एमा.आर.पा�.,;	त्र�र्या समान्�र्याका ए�� 
अंन्र्या स�बविन्धत कामाi तथा� ब�.आर.पा�. 

;	त्र�र्या समान्�र्याका अंथा�� अंन्र्या 
स�बविन्धत कामाi तथा� ब�.आर.पा�.

02 पा�वि;का बPठका 
(Fortnightly  review  of
MRP)

स�बविन्धत एमा.आर.पा�., ब�.आर.पा�., ;	त्र�र्या 
समान्�र्याका ए�� अंन्र्या स�बविन्धत कामाi तथा�  
प्राख�ड पारिरर्या�जीन� प्राबन्धका

प्राख�ड पारिरर्या�जीन� प्राबन्धका

ब�.पा�.आई.र्या6. स्तर पार प्राख�ड पारिरर्या�जीन� प्राब�धका का	  न	तDत्� मा1 15 दिदेन< का	  अं�तर�ल पार एमा.आर.पा� का	  का�र्याc का� अंन5श्र�ण ए��
समा�;�  बPठका  पार  हा�न	  ��ल	  ख7�  का�  र्गPर-आ��स�र्या  प्राविश;ण  का	  विनर्यामा<  का	  अंन5रूपा  एन.आर.एल.एमा./ब�.ट�.ड�.पा�./
एन.आर.ई.ट�.पा�. का	  ;मात� �ध�न (CB) श�र्षों� का	  अं�तर्ग�त ल	ख��दिकात तथा� समा�र्या�विजीत दिकार्या� जी�एर्ग� ।

6. मा�स्टर स�स�धन स	�� (एमा०आर०पा�०) का� का�र्या�का�ल 
एमा  .  आर  .  पा� का0 पारिर��;� अं�विध  
एमा०आर०पा�० का	  का�र्या�का�ल का	  श5रुआत का	  त�न माहा�न	 पारिर��;� अं�विध (Probation Period) हा�र्ग� ।  स�का5 ल स�घ/न�डल
ग्रा�मा स�र्गठन एमा०आर०पा�० द्वा�र� पारिर��;� अं�विध का	  देqर�न स�पा�दिदेत दिकाए र्गए का�र्या� का0 र्गहान समा�;� और मा6ल्र्या��कान कार1र्ग	 ।
पारिर��;� अं�विध का0 स�पा5विष्ट 
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स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र� पारिर��;� अं�विध समा�f हा�त	 हा� एमा.आर.पा� का	  का�र्याF का0 समा�;� का0 जी�एर्ग� । इंस का�र्या�
मा1 प्राखण्ड इंका�ई मा1 का�र्या�रत पारिरर्या�जीन� कामाi स�बविन्धत स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा का� सहार्या�र्ग प्रादे�न कार1र्ग	  । एमा.आर.पा� का	  का�र्याF
का� स�त�र्षोंजीनका पा�न	 पार स�पा5विष्ट का0 जी�एर्ग� |
पारिर��;� अं�विध   का	  देqर�न   एमा  .  आर  .  पा�   का�     मा�नदे	र्या भु5र्गत�न   
एमा.आर.पा� का0 पारिर��;�  (Probation period)  अं�विध का0 श5रुआत प्रावितभु�र्ग� का	  द्वा�र� का�र्या�  श5रू कारत	  हा� आरम्भु हा�
जी�एर्ग�  ।  पारिर��;�  अं�विध  (Probation  Period  )  का	  देqर�न  एमा०आर०पा�०  का�  मा�नदे	र्या  भु5र्गत�न  एमा.आई.एस.  मा1
एमा.आर.पा�. प्रा�फो�इंल प्रावि�विष्ट का	  ब�दे भु5र्गत�न माPरि®क्स का	  अंन5स�र मा�विसका रूपा स	 स�बविन्धत ब�.पा�.आई.र्या6. द्वा�र� दिकार्या� जी�एर्ग�
। 

7. मा�स्टर स�स�धन स	�� (एमा०आर०पा�०) का� मा�नदे	र्या भु5र्गत�न मा	रि®क्स

अं�विध  मा�विसका मा�नदे	र्या
(रुपाए मा1)

स�7�र भुत्ती� 
(इं�टरन	ट  हा	त5)

प्रा�त्स�हान र�विश 
(एस.जी	.��ई. मा�ब�इंल एपा स	 आ��रिटत पारिर��र<

का� प्रावित मा�हा मा�विसका प्रावित�	देन भुरन	 हा	त5)

का5 ल अंविधक्तीमा
मा�नदे	र्या

(0-3) मा�हा 2000/-

500/- रुपार्या	/
प्रावित मा�हा 2500/- रुपार्या	/ प्रावित मा�हा

5000
(3-12) मा�हा 3000/- 6000

(13-24) मा�हा 4000/- 7000

25 मा�हा र्या� उसस	 अंविधका 4500/- 7500
           

एमा.आर.पा�  (MRP)  द्वा�र�  सभु�  पारिर��र<  का�  मा�विसका प्रावित�	देन प्रात्र्या	का  मा�हा  का	  प्राथामा सf�हा  (1  स	  7  त�र�ख  का	  ब�7)  मा1
एस.जी	.��ई.  अं�तर्ग�त विलख� जी� रहा�  ल	ख��कान पा5विस्तका�  (देPविनका,  स्ट¡का ए�� एमा.आर.पा�.  रविजीस्टर)  का	  इंस्त	मा�ल स	  भुर� जी�एर्ग�  ।
एमा.आर.पा�. का� मा�नदे	र्या का� भु5र्गत�न एस.जी	.��ई. एमा.आई.एस. का	  आध�र पार दिकार्या� जी�एर्ग� । 
# मा�नदे	र्या भु5र्गत�न दिकार्या� जी�एर्ग� र्यादिदे:

1) एमा.आर.पा�. प्रा�फो�इंल एमा.आई.एस. मा1 देजी� हा� 76का� हाP ।
2) एमा.आर.पा�. का� लवि;त पारिर��र< का� आ��टन दिकार्या� जी� 76का� हाP ए�� स�f�विहाका र�स्टर का	  अंन5स�र र्गDहा भ्रमाण ए�� स�f�विहाका

समा6हा बPठका का0 का�र्या� र्या�जीन� विनध��रिरत का0 जी� 75का� हाP ।
3) एमा.आर.पा�. का� आ��रिटत पारिर��र<  का� प्रा�फो�इंल एमा.आई.एस. मा1 देजी� दिकार्या� जी� 76का� हाP ।
4) एमा.आर.पा�. का	  द्वा�र� स्�र्या� का	  बrका ब7त पा�सब6का का0 प्रावित स�का5 ल स�घ ए�� ब�.पा�.आई.र्या6. मा1 जीमा� दिकार्या� जी� 75का� हाP ।  

अंन्र्या ल�भु (Other Benefits)- ब�.पा�.आई.र्या6./स�का5 ल स�घ/ न�डल ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र� अंर्गर एमा.आर.पा� का� अंपान	 आ��रिटत का�र्या�
;	त्र (आ��रिटत पारिर��र/पा�7�र्यात)  का	  अंल��� दिकास� अंन्र्या ;	त्र  (पा�7�र्यात/प्राख�ड/विजील�)  मा1 सतत जी�वि�का�पा�जी�न र्या�जीन� का	  का�र्याF का	
विलए भु	जी� जी�त� हाP अंथा�� बPठका/प्राविश;ण /उन्मा5ख�कारण मा1 ब5ल�र्या� जी�त� हाP त� एमा.आर.पा� द्वा�र� आन	-जी�न	 मा1 दिकाए र्गए ��स्तवि�का
र्या�त�र्या�त ख7� दे	र्या हा�र्ग� । 

एमा.आर.पा�.  द्वा�र� अंर्गर दिकास� अंवित आ�श्र्याका का�रण�श (ब�मा�र� हा	त5) 15  दिदेन< स	 अंविधका का0 छ5 ट्टी� पार जी�न	 का� आग्राहा दिकार्या�
जी�त� हाP त� ऐस� पारिरविस्थावित मा1 स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र� छ5 ट्टी� का0 स्��काD वित दे� जी�एर्ग�  (अंविधक्तीमा दे� मा�हा तका)  ए��
स�बविन्धत ब�.पा�.आई.र्या6. का� स6वि7त दिकार्या� जी�एर्ग� । छ5 ट्टी� का0 स्��काD वित विमालन	 का	  ब�दे र्या�जीन� अं�तर्ग�त 7र्याविनत पारिर��र< का� विनर्याविमात
सहार्या�र्ग विमालत� रहा	 इंसविलए स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र� स�बविन्धत एमा.आर.पा�. का� का�र्या� तत्का�ल दिकास� अंन्र्या एका अंथा��
दे� एमा.आर.पा�. का� समा�न5पा�वितका रूपा स	 सqपा दे� जी�एर्ग� विजीसका0 स67न� प्राख�ड का�र्या��लर्या मा1 ब�.पा�.एमा. का� दे� जी�एर्ग� । छ5 ट्टी� का	
देqर�न एमा.आर.पा�. का� का�ई भु� मा�नदे	र्या नहाk दिदेर्या� जी�एर्ग� । अंवितरिरक्ती पारिर��र< का� सहार्या�र्ग ए�� र्गDहा भ्रमाण का� का�र्या� कारन	 ��ल	
दे6सर	  एमा.आर.पा� का� उनका	  विनर्यात मा�नदे	र्या का	  अंवितरिरक्ती मा�नदे	र्या भु5र्गत�न माPरि®क्स का	  अंन5स�र लवि;त पारिर��र< का� मा�विसका प्रार्गवित
प्रावित�	देन भुरन	 हा	त5 दिदेर्या	 जी�न	 ��ल� प्रा�त्स�हान र�विश समा�न5पा�वितका रूपा स	 दिदेर्या� जी�एर्ग� । 
मा�स्टर स�स�धन स	�� (एमा.आर.पा�.) का� मा�नदे	र्या भु5र्गत�न का	  विलए समार्या-स�मा�

क्रीमा
स�ख्र्या�

र्गवितवि�विध सत्र्या�पान का	  मा�ध्र्यामा समार्या-स�मा� विजीम्मा	��र� 

1

र्गDहा भ्रमाण और
एमा.आर.पा�. द्वा�र� का0

जी�न	 ��ल� देPविनका
र्गवितवि�विध

मा�ब�इंल एवि�लका	 शन मा1
एमा.आर.पा�. द्वा�र�

देPविनका  र्गवितवि�विध का0
प्रावि�विष्ट

एमा.आर.पा�. द्वा�र�
देPविनका रूपा स	

;	त्र�र्या समान्�र्याका/समा5दे�विर्याका
समान्�र्याका ए�� ब�.आर.पा�. द्वा�र�

स�f�विहाका समा�;� 
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2
लवि;त पारिर��र< का�

मा�विसका प्रार्गवित प्रावित�	देन 

मा�ब�इंल एवि�लका	 शन मा1
एमा.आर.पा�. द्वा�र�

मा�विसका  प्रावित�	देन का0
प्रावि�विष्ट  

प्रात्र्या	का पारिर��र<
का� प्रावित मा�हा 
(मा�हा का	  प्राथामा

सf�हा मा1) 

;	त्र�र्या समान्�र्याका/ समा5दे�विर्याका
समान्�र्याका ए�� ब�.आर.पा�. द्वा�र�
स�f�विहाका समा�;� तथा� प्राख�ड

पारिरर्या�जीन� प्राब�धका द्वा�र� पा�वि;का
समा�;�

3
समा5दे�विर्याका स�र्गठन द्वा�र�
एमा.आर.पा�. मा�नदे	र्या
भु5र्गत�न हा	त5 अंन5मा�देन 

एमा.आई.एस.स	
ड�उनल�ड दिकार्या� र्गर्या�

मा�विसका र्गवितवि�विध
रिरपा�ट�  

प्रात्र्या	का मा�हा 
 का	  08 त�र�ख तका 

स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन 
(स�बविन्धत पारिरर्या�जीन� कामाi का	

सहार्या�र्ग स	)

4
एमा.आर.पा�. का� मा�विसका

मा�नदे	र्या भु5र्गत�न 
मा�नदे	र्या भु5र्गत�न प्रापात्र प्रात्र्या	का मा�हा 

 का	  10 त�र�ख तका
प्राख�ड पारिरर्या�जीन� प्राब�धका

8. मा�स्टर स�स�धन स	�� (एमा०आर०पा�०) का� अंवितरिरक्ती प्रा�त्स�हान र�विश का� भु5र्गत�न 

एमा.आर.पा� द्वा�र� दिकाए र्गए का�र्याF (र्गDहा भ्रमाण, स�f�विहाका बPठका ए�� विनर्याविमात प्राविश;ण) स	 सहार्या�र्ग प्रा�f कार 7र्याविनत अंत्र्या�त विनध�न
पारिर��र क्रीविमाका �DविX का�र्या�न�वित (Graduation approach) का	  अं�तर्ग�त र्यादिदे विनध��रिरत विनम्न लक्ष्र्या< का� हा�विसल कारत�/कारत� हाP त�
एमा.आर.पा�. का� प्रावित पारिर��र प्रा�त्स�हान र�विश दिदेर्या� जी�एर्ग� ।

क्रीविमाका �DविX का�र्या�न�वित ( स�मा�विजीका ए�� आर्शिथाका सशविक्तीकारण ) का	  अं�तर्ग�त विनध��रिरत लक्ष्र्या 
पारिर��र का0 आमादेन� - प्रावित पारिर��र मा�विसका रूपा स	 विनध��रिरत ब	स-ल�इंन आर्या स	 कामा-स	 कामा 1000 रुपाए अंविधका 

7र्याविनत पारिर��र का� हास्त��तरिरत पारिरस�पावित्ती मा1 �DविX  - 50 % का0 अंवितरिरक्ती �DविX

ख�द्य स5र;�  -“पारिर��र का	  सभु� सदेस्र्या< का	  विलए दे� समार्या का� सम्पा6ण� भु�जीन (पाqविस्टका आहा�र) 

ब7त -  लवि;त पारिर��र  द्वा�र� अंपान	 ब7त ख�त	 मा1 न्र्या6नतमा 250/- रुपाए जीमा� कारन�  (त�न माहा�न	 का	  अं�तर�ल पार ) 

स5रवि;त आ��स - र्गमाi/ �र्षों��/ ठ�ड / आ|ध� इंत्र्या�दिदे स	 ब7�� हा	त5  अंपान� स5रवि;त आ��स 
विश;� ( वि�द्य�लर्या मा1 उपाविस्थावित ) - पारिर��र का	  सभु� वि�द्य�लर्या जी�न	 ��ल	 बच्चों� का� न्र्या6नतमा 75%  उपाविस्थावित 

स�मा�विजीका स5र;� का	  र्या�जीन�ओं स	 जी5ड़ी�� - लवि;त पारिर��र का0 र्या�ग्र्यात� का	  अंन5स�र स�मा�विजीका स5र;� का	  र्या�जीन�ओं स	 जी5ड़ी�� 
(पा1शन ,ब�मा� इंत्र्या�दिदे)
श5X ए�� स्�च्छ पा	र्याजील - श5X ए�� स्�च्छ पा	र्याजील का0 उपालब्धत� 

उपार�क्ती सभु� लक्ष्र्या� का0 प्रा�विf का	  ब�दे एमा.आर.पा�.  का� प्रा�त्स�हान र�विश स्�रूपा प्रावित पारिर��र  500 /-  रुपाए  का� भु5र्गत�न दिकार्या�
जी�एर्ग� । र्याहा र�विश प्राखण्ड पारिरर्या�जीन� प्राबन्धका का	  अंन5श�स� ए�� ल�भु�थाi का� प्रामा�णपात्र दिदेर्या	 जी�न	 का	  ब�दे दिदेर्या� जी�एर्ग� । र्याहा
प्रा�त्स�हान र�विश एमाआरपा� का� लवि;त पारिर��र< का	  समा5वि7त वि�का�स कार�न	 हा	त5 र्या�जीन� अं�विध मा1 एका ब�र दिदेर्या� जी�एर्ग� । प्रा�त्स�हान
र�विश पार हुर्या	 व्यार्या का� समा�र्या�जीन सतत जी�वि�का�पा�जी�न र्या�जीन� अं�तर्ग�त ;मात� �ध�न (CB) श�र्षों� का	  अंतर्ग�त दिकार्या� जी�एर्ग� ।

9. एमा.आर.पा�. ए�� स�का5 ल स�घ/न�डल  ग्रा�मा स�र्गठन का	  ब�7 एकार�रन�मा� 
पारिर��;� (Probation period) अं�विध सफोलत�पा6��का समा�f हा�त	 हा� स�का5 ल स�घ/न�डल  ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र� एमा.आर.पा�. का	  स�था
11 माहा�न	 का� अंन5ब�ध दिकार्या� जी�एर्ग� । स�का5 ल स�घ / न�डल  ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र� एमा.आर.पा� का	  द्वा�र� स�पा�दिदेत दिकाए र्गए स�त�र्षोंजीनका
का�र्या� का	  आध�र पार विनर्याविमात रूपा स	 अंन5ब�ध का� 11 मा�हा का	  विलए वि�स्त�रिरत दिकार्या� जी� सकात� हाP । स�का5 ल स�घ/ न�डल ग्रा�मा स�र्गठन का	
विनदे	शका मा�डल /  प्रावितविनविध विनका�र्या का0 का�र्या���हा� पा5विस्तका� मा1 स�का5 ल स�घ/न�डल  ग्रा�मा स�र्गठन और एमा.आर.पा�.  और का	  ब�7 हुर्या	
एकार�रन�मा	 का� उल्ल	ख हा�न� 7�विहाए ।
न�ट- सतत जी�वि�का�पा�जी�न र्या�जीन� (Phase-II) अं�तर्ग�त मा�स्टर स�स�धन स	�� (एमा०आर०पा�०) मा�र्ग�देर्शिशका� अं�तर्ग�त  एमा.आर.पा�.
मा�नदे	र्या मा1 हुए बदेल�� का	  का�रण का�र्या�रत एमा.आर.पा�. तथा� स�का5 ल स�घ/न�डल स�र्गठन का	  ब�7 पा6�� मा1 दिकाए र्गए एकार�रन�मा� का�
पा5नµ नए विसर	 स	 कारन	 का0 आ�श्र्याकात� हाP । इंस	 अंवित आ�श्र्याका का�र्या� समाझत	 हुर्या	 स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र� ब�.पा�.आई.र्या6.
का	  कार्शिमार्या< का	  सहार्या�र्ग स	 दिदेन��का 31 मा�7� 2022 तका पा6ण� कार विलर्या� जी�ए । एमा.आर.पा� का� मा�विसका मा�नदे	र्या �Pध एकार�रन�मा� हा�न	
का	  उपार��त हा� दिदेर्या� जी�एर्ग� । 
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10.  एमा०आर०पा�०का0 स	�� समा�विf

स�का5 ल स�घ /न�डल ग्रा�मा स�र्गठन विनम्नविलविखत आध�र पार एका माहा�न	 का	  न�रिटस का	  स�था एमा०आर०पा�० का0 स	�� का� समा�f दिकार्या� जी�
सकात� हाP :-

1. �हा स�मा5दे�विर्याका स�र्गठन ए�� सतत जी�वि�का�पा�जी�न र्या�जीन� द्वा�र� आ��रिटत का�र्याF और विजीम्मा	दे�रिरर्या< का� पा6र� कारन	 मा1 स;मा
नहाk हाP ।

2. एमा०आर०पा�० का� का�र्या� अंस�त�र्षोंजीनका हाP और लर्ग�त�र दे� मा�हा स	 ल�भु�थाi प्रार्गवित प्रावित�	देन एमा.आई.एस. पार प्रावि�विष्ट
नहाk कार पा� रहा�/रहा� हाP ।

3. उसन	 लर्ग�त�र दे� माहा�न< स	 आ��रिटत घर< मा1  50% स	 भु� कामा पारिर��र< का� र्गDहा भ्रमाण दिकार्या� हाP ।
4. �हा लर्ग�त�र 15 दिदेन< स	 अंविधका समार्या स	 ब�.पा�.आई.र्या6./स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन का� विबन� स6वि7त दिकाए  अंन�विधकाD त

रूपा स	 अंन5पाविस्थात हाr अंथा�� 2 माहा�न< स	 अंविधका समार्या स	 अंविधकाD त रूपा स	 अंन5पाविस्थात हाP ।
5. �हा दिकास� भु� स���जीविनका पादे अंथा�� 7र्याविनत प्रावितविनविध (मा5विखर्या�/पा�7�र्यात सविमावित सदेस्र्या/पा�7/सरपा�7 ��ड� सदेस्र्या/अंन्र्या पादे

) का	  पादे पार 7र्याविनत हाP ।
6. र्यादिदे एमा.आर.पा�. वि�त्ती�र्या अंविनर्याविमातत� मा1 श�विमाल हा�न� स�विबत हा�त�/हा�त� हाr त� विबन� पा6�� स67न� का	  उनका0 स	�� त5र�त

समा�f कार दे� जी�एर्ग� ।
7. र्यादिदे एमा.आर.पा�. दिकास� अं�Pध र्गवितवि�विध मा1 विलf हा�न� स�विबत हा�त�/हा�त� हाr त� विबन� पा6�� स67न� का	  उनका0 स	�� त5र�त

समा�f कार दे� जी�एर्ग� ।
8. �हा दिकास� दे� काP डर पादे पार ल�भु ल	 रहा�/रहा� हाP ।
9. सतत जी�वि�का�पा�जी�न र्या�जीन� का0 र्या�जीन� अं�विध समा�f हा�त	 हा� एमा.आर.पा�. का0 स	�� समा�f कार दे� जी�एर्ग� ।

स�का5 ल स�घ  /  न�डल ग्रा�मा स�र्गठन  एमा०आर०पा�० का0 स	�� समा�f कारन	  स	  पाहाल	 उस	  का�रण बत�ओ न�रिटस जी�र� कार	र्ग� और
स्पाष्ट�कारण हा	त5 15 दिदेन का0 अं�विध प्रादे�न कार	र्ग� । र्यादिदे �हा उवि7त जी��ब नहाk दे	 पा�त� हाP र्या� उत्तीर सन्त�र्षोंजीनका नहाk हाr, त� उसका0
स	�� समा�f कार दे� जी�एर्ग� । एमा०आर०पा�० का0 स	�� समा�f कारन	 का� का�रण स�एलएफो / न�डल ग्रा�मा स�र्गठन बPठका का0 का�र्या���हा�
पा5विस्तका� मा1 देजी� दिकार्या� जी�न� 7�विहाए और  एमा०आर०पा�० का� स6वि7त कार दिदेर्या� जी�न� 7�विहाए । न�रिटस अं�विध का	  मा�नदे	र्या का�
भु5र्गत�न माPरि®क्स का	  अंन5स�र दिकार्या� जी�एर्ग� ।

एमा०आर०पा�० का� पा6र� मा�नदे	र्या भु5र्गत�न पारिरर्या�जीन� का	  तरफो स	  प्राख�ड पारिरर्या�जीन� दिक्रीर्या�न्�र्यान इंका�ई  (ब�.पा�.आई.र्या6.)  द्वा�र�
दिकार्या� जी�र्या	र्ग�, इंस हा	त5 एमा.आर.पा�. 7र्यान का	  ब�दे स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन द्वा�र� आग्राहा पात्र स�बविन्धत ब�.पा�.आई.र्या6. का� स5पा5दे�
दिकार्या� जी�एर्ग� । स�का5 ल स�घ/न�डल ग्रा�मा स�र्गठन का	  अंन5श�स� उपार��त  एमा०आर०पा�० का� मा�नदे	र्या भु5र्गत�न दिकार्या� जी�एर्ग� । र्याहा आदे	श
दिदेन��का 01 अंप्राPल 2022 स	 प्राभु��� हा�र्ग� ।

(ब�ल�मा5रुर्गन ड�०)
मा5ख्र्या का�र्या�पा�लका पादे�विधका�र�–सहा-र�ज्र्या विमाशन विनदे	शका

स�लग्नका :
अंन5लग्नका 1 : एमा०आर०पा�० का	  7र्यान हा	त5 वि�ज्ञ�पान का� प्रा�रूपा
अंन5लग्नका 2 : एमा०आर०पा�० का	  7र्यान हा	त5 आ�	देन का� प्रा�रूपा
अंन5लग्नका 3 : 7र्याविनत एमा०आर०पा�० का0 जी�नका�र� का� प्रा�रूपा 
अंन5लग्नका 4 : स�का5 ल स�घ / न�डल ग्रा�मा स�र्गठन ए�� एमा०आर०पा�० का	  ब�7 एकार�रन�मा� का� प्रा�रूपा 

प्रावितविलविपा:
1. All DPMs/ FMs/ Manager-ICBs/ TOs/ BPMs.
2. OSD/ Director/ CFO/ AO/PS/ PO/ PCs/ SPMs/ SFMs/ PMs/ AFMs.
3. IT Section & Concerned File.
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अनलुग्नक 1: एम०आर०पी०चयन हतेु विज्ञापन का प्रारूप 
 

मास्टर ससंाधन सिेी (एम०आर०पी०)  

जीविका पररयोजना में सामुदावयक सेिी तथा क्षेत्रीय कर्मियों को सतत् जीविकोपाजिन योजना लाग ूकरन ेके वलए मास्टर ररसोसि 

पसिन के रूप में अवतररक्त सहायता की आिश्यकता ह,ै जो अत्यंत वनधिन तथा संिेदनशील पररिारों को लवक्षत करेंगे तथा सघन 

प्रवशक्षण लेकर योजना के वलए प्राथवमक स्तर पर उपलब्ध विशषेज्ञ होंगे और इन पररिारों को उनस ेवमलकर सहायता उपलब्ध 

करायेंगे । 
 

मास्टर ससंाधन सिेी (एम०आर०पी०) का ससं्थागत वस्थवत 

एम.आर.पी का सी.एल.एफ. / नोडल ग्राम संगठन से औपचाररक एकरारनामा होगा वजसमें उनके कायि एिं वजम्मेदारी, भुगतान 

की प्रक्रिया, मलूयांकन प्रणाली तथा उनके वनष्कासन का स्पष्ट उललेख होगा । िह सी.एल.एफ / नोडल ग्राम संगठन का 

अंशकावलक कमी होगा / होगी, वजसे आिश्यकतानुसार तथा सम्बंवधत कायिकाररणी सवमवत के क्रदशा वनदेश पर गहन के्षत्र भ्रमण 

तथा सीएलएफ एिं ग्राम संगठन के कायािलयों का दौरा करना पड़गेा । प्रत्येक 30-35 पररिारों पर एक एम०आर०पी० होगा 

वजसका चुनाि चरणबद्ध तरीके से क्रकया जायेगा । 
 

मास्टर ससंाधन सिेी (एम०आर०पी०) के चयन हते ुआिश्यक योग्यता 

अवनिायि योग्यता: 

● कम से कम 10िीं कक्षा उत्तीणि होना चावहए । 

● विज्ञापन जारी होने की वतवथ को उसकी उम्र 20 से 40 िषि के बीच होनी चावहए । 

● स्माटि फोन के साथ इंटरनेट की सुविधा होना चावहए । 

● क्रकसी भी साििजवनक पद अथिा चयवनत प्रवतवनवध (मुवखया/पंचायत सवमवत सदस्य/पंच/सरपंच िाडि सदस्य/ अन्य 

क्रकसी पद) के पद पर नहीं होना चावहए । 

● व्यापक रूप से (माह में कम स ेकम 20-25 क्रदन) के्षत्र भ्रमण करन ेमें सहज होना चावहए । 
 

 िावंक्षत योग्यता : 

• अनुसूवचत जावत एिं अनुसूवचत जनजावत की मवहला प्रवतवनवध के चयन पर विशेष बल क्रदया जाना चावहए । 

● पररिहन कौशल होना चावहए। (दो पवहया िाहन/ साइक्रकल सवहत)  

● बैंक खाता होना चावहए । 

● ग्रामीण गरीब मवहलाओं के प्रवत संिेदना के साथ धैयि रखन ेका सहजगुण होना चावहए । 

 

एम०आर०पी० का कतिव्य एि ंवजम्मदेाररया ं

● सतत् जीविकोपाजिन योजना के तहत अत्यंत गरीब पररिारों की पहचान और उनकी सूची पर सी.एल.एफ. / नोडल 

ग्राम संगठन के अनुमोदन में सहायता प्रदान करना । 

● अत्यंत गरीब पररिारों को दैवनक और साप्तावहक  रोस्टर के आधार पर प्रवशक्षण प्रदान करना । 

● लवक्षत पररिारों का बचत बैंक खाता खोलना और आधार के साथ जुडाि को सुवनवित करना । 

● लवक्षत पररिारों को सतत् जीविकोपाजिन योजना  के तहत विशषे वनिेश वनवध प्राप्त करन ेके वलए ग्राम संगठन के द्वारा 

अनुमोदन में सहायता प्रदान करना । 

● जीविकोपाजिन वनिेश वनवध 1/2/3 क्रकश्त के वलए आजीविका गवतविवधयों और वित्त पोषण के चयन के वलए अत्यंत 

गरीब पररिारों का  सूक्ष्म वनयोजन (माइिो-प्लान) करना । 

● बी.पी.आई.यू. को सूक्ष्म योजनाओं (माइिो-प्लान) की वसफाररश करन ेऔर उसे जमा करन ेमें ग्राम संगठन  को सहयोग 

प्रदान करना । 

● चयवनत पररिारों हते ुचलाय ेजा रह ेप्रवशक्षण की समीक्षा करन ेऔर जीविकोपाजिन अतंराल रावश (अवधकतम 7 महीन े

तक) 1000 रुपय े/ माह के भुगतान में ग्राम संगठन को सहायता प्रदान करना । 
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● आजीविका गवतविवधयों के चयन केवलए बाजार सिेक्षण और उत्पादक पररसंपवत्तयों की खरीद करन ेमें ग्राम संगठन  

को सहायता प्रदान करना । 

● उत्पादक पररसंपवत्तयों के हस्तांतरण और आजीविका / उद्यम गवतविवधयों की स्थापना में ग्राम संगठन  को सहायता 

प्रदान करना । 

● चयवनत आजीविका / उद्यम गवतविवध, के संचालन हतेु सामुदावयक कायिकतािओं और जीविका सामुदावयक आधाररत 

संस्थाओं के स्तर पर अत्यंत गरीब पररिारों के वलए आिश्यकता आधाररत प्रवशक्षण का संचालन करना । 

● सरकारी सेिाओं और अवधकारों तक पहचं स्थावपत करने में चयवनत पररिारों को सहायता प्रदान करना । 

● चयवनत पररिार को  मौजूदा जीविका स्िय ंसहायता समूहों और ग्राम संगठन के साथ सम्बंवधत करने में सहायता 

प्रदान करना । 

● घरेलू स्तर पर वनयवमत बचत हतेु चयवनत पररिार को प्रोत्सावहत करना । 

● उपयोवगता प्रमाण पत्र (Utilisation Certificate ) एकवत्रत करके BPIU में जमा कराना । 

● चयवनत पररिारों को वनयवमत बैठक करने और सम्बंवधत कायों में सहायता करन ेएिं ग्राम संगठन और बी.पी.आई.य.ू 

में मावसक प्रगवत प्रवतिेदन ससमय जमा करन ेमें सहायता प्रदान करना । 

● एम.आई.एस. में कायि प्रगवत का ससमय अद्यतन करना । 

● सतत् जीविकोपाजिन योजना से संबंवधत संकुल संघ / नोडलग्राम संगठन / बी.पी.आई.यू. द्वारा सौंपा गया कोई अन्य 

कायि । 
 

इच्छुक उम्मीदिार जो उपरोक्त योग्यता एिं मापदडंों को परूा करत ेहैं, उन्हें विज्ञापन के प्रकाशन के 15 क्रदनों के भीतर, वनधािररत 

प्रारूप में हाथो-हाथ, कूररयर या डाक के माध्यम से संकुल संघ/नोडल ग्राम संगठन, (____________________________) 

को अपना आिेदन जमा करने का अनुरोध क्रकया जाता ह ै।  
 

मास्टर ससंाधन सिेी (एम०आर०पी०) का मानदेय:   

अिवध 
 मावसक मानदेय 

(रुपए में) 

सचंार भत्ता  

(इंटरनटे  हते)ु 

प्रोत्साहन रावश (एस.ज.ेिाई. मोबाइल 

एप स ेआिरंटत पररिारों का प्रवत माह 

मावसक प्रवतिदेन भरन ेहते)ु 

कूल अवधक्तम 

मानदेय 

(0-3) माह 2000/- 

500/- रुपय/े 

प्रवत माह 
2500/- रुपय/े प्रवत माह 

5000 

(3-12) माह 3000/- 6000 

(13-24) माह 4000/- 7000 

(25 माह या उसस ेअवधक 4500/- 7500 

 

 

 

 

हस्ताक्षर 

(___________________________नोडल ग्राम संगठन/संकुल संघ______________________________) 
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अनलुग्नक- 2 मास्टर ससंाधन सिेी (एम०आर०पी०) हते ुआिेदन का प्रारूप 

 
 

आिेदक का नाम    : ........................................................................................................... 

वपता / माता / पवत का नाम  : ........................................................................................................... 

जन्मवतवथ     : ........................................................................................................... 

मोबाइल न०    : ........................................................................................................... 

आधार संख्या    : ........................................................................................................... 

ललंग     : ........................................................................................................... 

जावत शे्रणी     : ........................................................................................................... 

 

िाहन का वििरण (अगर हो) 
 

साईक्रकल  : हां / नहीं 

मोटरसाईक्रकल  : हां / नहीं 

ड्राइलिंग लाईसेंस : हां / नहीं 

          अगर हां तो ड्राइलिंग लाईसेंस संख्या:……………………….... 
 

 

पत्राचार हते ुपता :- 

मकान संख्या / सड़क  :  

शहर / गााँि  : 

राज्य  : 

वपन कोड   : 
 

स्थायी पता:- 

मकान संख्या / सड़क : 

शहर / गााँि   : 

राज्य   : 

वपन कोड   : 

शकै्षवणक वििरण- 

ि०स०ं शकै्षवणक योग्यता बोडि / विश्वविधालय पास करन ेका िषि प्राप्तांक का प्रवतशत 
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कायि अनभुि का वििरण- 

ससं्था का नाम पद अनभुि का क्षते्र मखु्य उपलािवधयााँ 
कायि अनभुि की अिवध 

(माह में) 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

घोषणा: 

1. मेरे द्वारा दी गयी उपयुिक्त सूचना मेरे जानकारी के अनुसार पणूितया सच ह ै। 

2. मैं वनिािवचत साििजवनक प्रवतवनवध नहीं ह ं। 

3. मैं महीने में 25 क्रदनों के वलए क्षते्र भ्रमण एिं यात्रा करने के वलए तैयार हाँ । 

4. मेरे पास इंटरनेट कनेक्शन के साथ अपना स्माटि फोन ह ै। 

5. मेरे द्वारा भविष्य में जीविका अथिा संकुल संघ/नोडल ग्राम संगठन के समक्ष वनयवमत नौकरी/वनयुवक्त के वलए क्रकसी 

प्रकार का दािा प्रस्तुत नहीं क्रकया जाएगा ।   

 

 

 

 

आिेदक का हस्ताक्षर 

853750/2022/SJY-JEEViKA
236



अनलुग्नक 3 : चयवनत एम०आर०पी० की जानकारी का प्रारूप 

सिेा में 

सकुंल सघं / नोडल ग्राम सगंठन / बी०पी०आइ०य०ु का नाम________________________ 

वजला का नाम : _______________________________ 

 

विषय: चयवनत एम०आर०पी० की जानकारी 

एम०आर०पी० का व्यवक्तगत पररचय  

एम०आर०पी०का नाम  

ललंग  जन्म वतवथ  

िैिावहक वस्थवत  जावत श्रेणी  

वपता / पवत का नाम  

आधार काडि संख्या  

क्या चयवनत एम०आर०पी० क्रकसी भी स्िय ंसहायता समूह का 

वहस्सा हैं ? यक्रद हां तो समूह और गांि का नाम 

 

 

एम०आर०पी० का पता 

 

 

मोबाइल / फ़ोन न० 

 

 

 

 

 

 

योगदान की वतवथ  

बैंक खाता वििरण / वस्थवत  

शैक्षवणक योग्यता  

आिंरटत पंचायत का नाम  

 

संकुल संघ / ग्राम संगठन का नाम : 

 

हस्ताक्षर :- 

 

अध्यक्ष 

 

 

सवचि 

 

 

कोषाध्यक्ष 
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सतत ्जीविकोपाजिन योजना  

एम.आर.पी. के वनयवुक्त सबंवन्धत प्रपत्र  

(CLF / Nodal VO to BPIU) 

 

सेिा में, 

प्रखंड पररयोजना प्रबन्धक, 

प्रखंड-  

वजला-  

 

विषय : सतत ्जीविकोपाजिन योजना अंतगित एम.आर.पी. की वनयुवक्त एिं मानदेय के संबंध में  

महाशय, 

हमारे ..................................................................................................... संकुल संघ/नोडल ग्राम 

संगठन, 

ग्राम-................................ पंचायत-..........................................,प्रखंड-........................................ 

द्वारा  

सतत् जीविकोपाजिन योजना के क्रियान्ियन एिं संचालन हते ुयोजना के मापदण्डों के अनुसार वनम्नवलवखत 

एम.आर.पी. की वनयुवक्त की गयी ह ै।   

िम 

सखं्या 
एम.आर.पी. का नाम 

चयन की 

वतवथ 
उम्र 

शकै्षवणक 

योग्यता 

आिरंटत पचंायत 

का नाम 

आिरंटत लवक्षत 

पररिारों की 

सखं्या 

       

       

       

       

       

 

आपसे आग्रह ह ैकी उपरोक्त एम.आर.पी. की कायि समीक्षा एिं इनके द्वारा संपाक्रदत क्रकए गए कायों के मूलयांकन के 

आधार पर एम.आर.पी. पॉवलसी एिं भुगतान मापदडंो के अनरुूप मावसक मानदेय का भुगतान करने की कृपा करे । 

 

 

 

 

क्रदनांक                                       हस्ताक्षर– सवचि / अध्यक्ष 

                           मुहर“ग्राम संगठन/संकुल संघ” 
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अनलुग्नक 4: सकुंल सघं / नोडल ग्राम सगंठन एि ंचयवनत मास्टर ससंाधन सिेी (एम.आर.पी) के बीच एकरारनामा 
 

 

1. एम.आर.पी. का चयन जीविका संकुल संघ/नोडल ग्राम संगठन द्वारा क्रकया जाता ह ैअतः संकुल संघ/नोडल ग्राम 

संगठन का अंशकावलक कमी होगा/होगी ।  

2. मास्टर संसाधन सेिी का शुरुआत के 3 माह की कायि अिवध, पररिीक्षा अिवध (Probation Period) होती ह ै। 

पररिीक्षा अिवध के दौरान एम.आर.पी. का कायि संतोषजनक होने पर संकुल संघ/नोडल ग्राम संगठन के साथ 11 महीन े

का एकरारनामा क्रकया जाना ह ै। एम.आर.पी द्वारा सतत ्जीविकोपाजिन योजना अतंगित क्रकए गए कायि के आधार पर 

संकुल संघ/नोडल ग्राम सगंठन के द्वारा अगले 11 माह के वलए अनुबंध विस्ताररत क्रकया जा सकता ह ै।  
 

3. एम.आर.पी को ....................... बी.पी.आई.य.ू/............................................ संकुल संघ/नोडल ग्राम 

संगठन की कायिकाररणी सवमवत के क्रदशा वनदेश पर गहन के्षत्र भ्रमण तथा आिश्यकता अनुसार बी.पी.आई.यू / 

सी.एल.एफ. एिं ग्राम संगठन के कायािलयों का दौरा करना पड़ेगा ।  

4. श्री/श्रीमती............................................................ को वनगित लवक्षत पररिारों का वनयवमत गृह भ्रमण 

करने, लवक्षत पररिारों का साप्तावहक/पावक्षक/मावसक बैठक कराने, कायि प्रगवत से संबवन्धत अद्यतन प्रवतिेदन उपलब्ध 

कराने, लेखांकन पुवस्तकाओं एिं एम.आई.एस को अद्यतन करने, खाता-बही का वहसाब रखना,अन्य गवतविवधयों में 

समन्िय एिं एस.जे.िाई. से संबवन्धत कोई भी अन्य क्रदये गए कायों को करना होगा । 
 

5. पररिीक्षा अिवध (शुरुआत के 3 माह की कायि अिवध ) के बाद एम.आर.पी मानदेय का भुगतान करन ेके वलए 

एम.आर.पी तथा संकुल संघ /नोडल ग्राम संगठन के साथ िैध एकरारनामा होना अवनिायि होगा । एकरारनामा की 

एक प्रवत संबवन्धत बी.पी.आई.यू. में संधाररत क्रकया जाएगा । 
 

6. एम.आर.पी की वनयुवक्त सामुदावयक संगठन (संकुल संघ/नोडल ग्राम संगठन) द्वारा अलपकालीन अिवध के वलए 

शतािनुसार क्रकया गया ह ैअतः एम.आर.पी द्वारा भविष्य में जीविका अथिा संकुल संघ/नोडल ग्राम संगठन के समक्ष 

वनयवमत नौकरी/वनयुवक्त के वलए क्रकसी प्रकार का दािा प्रस्तुत नहीं क्रकया जाएगा ।   

 7. संकुल संघ /नोडल ग्राम संगठन वनम्नवलवखत क्रकसी भी आधार पर एक महीने के नोरटस के साथ एम०आर०पी० की 

सेिा  को समाप्त कर सकता ह ै:- 

क. िह सामुदावयक संगठन के मापदंडों और मूलयों का पालन नहीं कर रहा/रही ह ैएिं सतत् जीविकोपाजिन योजना द्वारा 

आिंरटत कायों और वजम्मेदाररयों को पूरा करने में सक्षम नहीं ह ै। 

ख. एम०आर०पी० का कायि असंतोषजनक ह ैऔर लगातार दो माह से लाभाथी प्रगवत प्रवतिेदन एम.आई.एस. पर प्रविवष्ट 

नहीं कर पा रहा/रही ह ै। 

ग. उसने लगातार दो महीनों से आिंरटत घरों में  50% से भी कम पररिारों का गृह भ्रमण क्रकया ह ै। 

घ. िह लगातार 15 क्रदनों से अवधक समय से बी.पी.आई.यू./ संकुल संघ/नोडल ग्राम संगठन को वबना सूवचत क्रकए  

अनावधकृत रूप से अनुपवस्थत हैं अथिा 2 महीनों से अवधक समय से अवधकृत रूप से अनुपवस्थत ह ै। 

ङ. िह क्रकसी भी साििजवनक पद अथिा चयवनत प्रवतवनवध (मुवखया/पचंायत सवमवत सदस्य/पंच/सरपंच िाडि सदस्य/अन्य 

पद ) के पद पर चयवनत ह ै। 

च. यक्रद एम.आर.पी. वित्तीय अवनयवमतता में शावमल होना सावबत होता/होती हैं तो वबना पूिि सूचना के उनकी सेिा तुरंत 

समाप्त कर दी जाएगी । 

छ. यक्रद एम.आर.पी. क्रकसी अिधै गवतविवध में वलप्त होना सावबत होता/होती हैं तो वबना पूिि सूचना के उनकी सेिा तुरंत 

समाप्त कर दी जाएगी । 

ज. िह क्रकसी दो कैडर पद पर लाभ ले रहा/रही ह ै। 

झ. सतत् जीविकोपाजिन योजना की योजना अिवध समाप्त होते ही एम.आर.पी. की सेिा समाप्त कर दी जाएगी । 

 
 

 

 

   हस्ताक्षर                                          हस्ताक्षर 

 (वद्वतीय पक्ष)                                      प्रथम पक्ष – सवचि / अध्यक्ष 

  क्रदनांक :                           मुहर“ग्राम संगठन/संकुल संघ” 
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एकरारनामा  

 

यह एकरारनामा आज क्रदनांक........................................................ को .............................................. 

जीविका “नोडल ग्राम संगठन / संकुल संघ” ,ग्राम ................................................................................... 

पता........................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... –प्रथम पक्ष 

एि ं

श्री/श्रीमती..........................................................................................उम्र...................................... 

वपता/पवत........................................................................... – वद्वतीय पक्ष के बीच हस्ताक्षररत क्रकया गया । 
 

इस एकरारनामा के तहत “....................................................... जीविका “नोडल ग्राम संगठन / संकुल संघ” के 

द्वारा श्री/श्रीमती............................................................................... की सेिाओं को “सतत ्जीविकोपाजिन 

योजना” के तहत लवक्षत पररिार एिं सम्बंवधत ग्राम संगठन के सेिाथि/सहायताथि पषृ्ठ संख्या-1 तथा 2 पर अंक्रकत 

वबन्दओुं पर ............................... पदनाम................................................... के रूप में अंशकावलक तौर पर 

अनुबंवधत क्रकया जाता ह ै। 
 

1. एम.आर.पी. को आिंरटत कायि क्षेत्र ( ग्राम स्तर/पंचायत स्तर/संकुल स्तर) से बाहर कायि वनष्पादन हते ुजान ेकी 

वस्थवत में यात्रा भत्ता एिं अन्य भत्ता नोडल ग्राम संगठन/संकुल संघ द्वारा देय होगा एिं सहमवत के आधार पर 

एम.आर.पी. सेिाओं को समय-समय पर क्रकसी अन्य ग्राम संगठन/संस्था को हस्तानान्तरण कर सकती ह ैएिं इस 

के एिज में उवचत मानदेय क्रदया जायेगा । 
 

2. ................................“नोडल ग्राम संगठन/संकुल संघ” द्वारा श्री/श्रीमती............................................. 

की सेिाओं को समय-समय पर मूलयांकन कर मानदेय एिं कायि अनुबंध सम्बंवधत सभी वनणिय लेने का अवधकार 

होगा । 
 

3. यह की श्री/ श्रीमती............................................................, वद्वतीय पक्ष ने इस करार को पढ़/पढ़ा कर के 

अच्छी तरह से समझ वलया ह ैएिं उसके पिात ही हस्ताक्षर क्रकया ह ै। 

  

 

 

 

   हस्ताक्षर                                          हस्ताक्षर 

 (वद्वतीय पक्ष)                                      प्रथम पक्ष – सवचि / अध्यक्ष 

                           मुहर“ग्राम संगठन/संकुल संघ” 

 

गिाह: 

1.  

2.  

सलंग्नक:  वद्वतीय पक्ष का मान्य पहचान पत्र एिं जन्म प्रमाण पत्र 
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